Philosophische Interventionen in Coaching und Beratung—
Online-Fachseminar am 01. Dezember 2026

...far erfahrene Coaches und Berater:innen. Philosophische Interventionen set-
zen dort an, wo Klient:innen an unhinterfragten Annahmen und Deutungen
festhangen. Denken ist Handeln. Der/die Coach fragt etwa: Was genau meinen
Sie mit ,Erfolg“? Welche Annahme steckt hinter diesem ,Ich muss“? Gedanken-
experimente, Begriffsklarung und das Prufen von Argumenten machen
Selbstverstandlichkeiten sichtbar und er6ffnen neue Urteilsspielraume.

Philosophieren gibt Orientierung in komplexen Kontexten, Denken des Den-
kens. Implizite Annahmen und Weltanschauungen, Sinn und Bedeutung,
Kategorien fur Unterscheidungen richtig und falsch. — Im Seminar gebe ich ei-
nen Uberblick zum fachlichen Stand philosophischer Interventionen in der
Beratung. Im Mittelpunkt des Tages steht aber ,Philosophieren® als Erleben und
Erproben philosophischer Interventionen in der Gruppen- und Einzelberatung.

... von 09.00 bis 12.30 Uhr und 14.00 bis 17.00 Uhr per Zoom.

Bitte melden Sie sich einfach formlos mit einer E-Mail an ml@mloebbert.com,
darin lhre Rechnungs-Adresse und lhre Kontakt-Email-Adresse. Sie erhalten
dann den Link, Unterlagen und eine Rechnung uber 200 Euro plus MWSt. Maxi-
mal 9 Teilnehmende, Zulassung in der Reihenfolge der Anmeldungen.

Vormittag

EinfUhrung: Philosophie ist Philosophieren.

Dialog 1: Erfahrungen der Teilnehmenden und der Stand Philosophie in der Be-
ratung.

Dialog 2: Beraten als Hebammenkunst, Philosophieren mit Platons Theaitetos.

Nachmittag

Lehrgesprach: Uberblick weiterer Positionen: Lebensberatung, Dialog, existenti-
elle Begegnung ...

Dialog 3: Philosophische Interventionen in Beratung und Coaching.

Ubung: Meine Beratungsphilosophie: was es fiir mich heil’t zu beraten.

Dialog 4: Philosophischer Ausblick.

Meine Zielgruppe sind Menschen mit (schwierigen) Coaching- und Beratungs-
aufgaben, die ihr Interventions-Repertoire philosophisch erweitern wollen. Um
von dem Seminar zu profitieren, ist eine gewisse philosophische Offenheit ganz
gut.

Empirische Forschungsergebnisse verweisen auf das Potential philosophischer
Interventionen fur die Team- und die Personlichkeitsentwicklung. Identitat und
Sinn wollen und sollen ausgedacht werden. Philosophische Kategorien wie
,veranderung und Zeit*, ,Purpose®, ,ldentitat", ,Gerechtigkeit®, ,Haltung“ und
,Natur® finden immer mehr Einlass fur aktuelle Entscheidungsprozesse in Fih-
rung und Management. Es geht immer auch um eine gewisse Stabilitat im
Handeln. Kein Wundermittel vielleicht, aber der Muhe wert, wenn Sie lhre Kili-
ent:innen in ihrer Handlungssteuerung nachhaltig unterstitzen wollen.
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